REGIMENTO OPERACIONAL DA CONVENCAO BATISTA CARIOCA

CAPITULO |
Da denominacdo, natureza, sede, fins, constituicdo e funcionamento

Artigo 1° - A Convencgao Batista Carioca, com sede na Rua Senador Furtado, 56, Praca da
Bandeira, Rio de Janeiro, RJ, doravante neste Regimento Operacional denominada Convencao, é
uma organizacao religiosa de fins ndo econdmicos, constituida pela vontade das Igrejas da Cidade
do Rio de Janeiro, que se relacionam em formato de Rede Batista Carioca de Igrejas, neste
documento chamada de Rede de Igrejas nos termos do seu Estatuto constitutivo e deste Regimento
Operacional.

Artigo 2° - Para inter-relacionamento das igrejas filiadas a Convencéao, é constituida a Rede de
Igrejas cuja funcionalidade esta estabelecida neste Regimento Operacional, com suas metas
continuas e harmonizadas em prol do crescimento e da expansao do Reino de Deus a partir do Rio
de Janeiro, Brasil € no mundo.

Paragrafo Unico - O programa de acido cooperativa concebido pela Rede é administrado pela
Convencdo e compreende as seguintes areas: evangelizacdo e missdes, educacdo cristd e
missionaria, capacitacdo de lideranga e ministerial, agéo social cristd, educagéo geral.

Artigo 3° - As Igrejas componentes da Rede de Igrejas pactuam uma cooperacdo continua e
harmoniosa em prol da unidade e crescimento do trabalho batista na proclamagéo do Evangelho,
testemunho cristdo e expansdo missionaria.

Artigo 4° - A finalidade da Rede de Igrejas abrange o apoio espiritual as Igrejas locais e as suas
liderangcas, com capacitacdo, estudos, arte, treinamento, mentoria, consultoria e outros suportes
afins.

Artigo 5° - Fardo parte da Rede de Igrejas as Igrejas Locais pertencentes a Convencao Batista
Carioca e que tenham lacos de fidelidade com os principios e as doutrinas batistas, bem como
aguelas que se sentirem movidas pelo interesse de participar da abrangente obra de evangelizagéo
na cidade e multiplicacéo de Igrejas.

§ 1° - As Igrejas estardo conectadas ao portal da Rede de Igrejas, que viabilizard o inter-
relacionamento entre as mesmas atraves de midias digitais e fisicas.

§ 2° - O suporte financeiro para as realizacbes da Rede de Igrejas sera viabilizado com a
contribuicdo direta das Igrejas participantes para o sustento dos projetos e demais atividades da
Rede de Igrejas.

8 3° - As Igrejas que desejarem participar do sustento de missionarios e projetos, assumem o0
compromisso de doze parcelas mensais de acordo com os valores relativos aos investimentos no
projeto.

8 4° - Todos os recursos financeiros oriundos da Rede de Igrejas seréo passados diretamente para
a Convencéo.

Artigo 6° - A relacdo da Convencgéo com as Igrejas filiadas € tdo somente de natureza cooperativa,
ndo envolvendo obrigacdes sendo as previstas no Estatuto e neste Regimento Operacional.

Artigo 7° - A Convencgédo tem as seguintes finalidades:

| - servir as igrejas a ela filiadas para o cumprimento da missao e visao;

Il - administrar o programa cooperativo concebido e mantido pela comunh&o das igrejas em sua
Rede de Igrejas;

[l - contribuir, por todos os meios condizentes com 0s principios cristdos e as doutrinas batistas,
bem como para aperfeicoar, aprofundar, atualizar e ampliar a visédo e agdo das Igrejas, visando a
edificacdo dos crentes e a expansdo do Reino de Deus.



CAPITULO I
Da filiagdo, direitos e deveres das igrejas filiadas e desfiliagdo

Artigo 8° - Na execucdo de seu plano global de trabalho, liderado pelo Conselho Geral de
Administracdo e Missfes, doravante chamado Conselho, a Convengao contara com a cooperagao
das Igrejas arroladas, podendo, para esse fim, fazer-lhes recomendac¢fes especificas, desde que
respeitado o principio da autonomia da Igreja local.

Artigo 9° - A Igreja Batista que desejar cooperar com a Convencao devera pedir formalmente seu
arrolamento, por intermédio do Conselho, cumprindo 0s seguintes requisitos, descritos no Pacto de
filiacao:

| - informacé&o correta sobre o nome, endereco, data de organiza¢ao, numero de membros, data da
aprovacao e copia do seu documento constitutivo e seu registro, cépia do CNPJ e o nome da Igreja
organizadora;

Il - data da Assembleia administrativa em que a Igreja decidiu pedir o seu arrolamento na
Convencao;

lIl - compromisso formal de que a Igreja aceita as Sagradas Escrituras como Unica regra de fé e
préatica, interpretada a luz dos ensinos do Novo Testamento, e tem como fiel a Declaracdo
Doutrinaria da Convencdo Batista Brasileira e se compromete a cooperar com 0 programa
institucional da Convencéo Batista Carioca,

IV - compromisso formal de que participard do programa estabelecido para o sustento do trabalho
através do Plano Cooperativo;

V - compromisso de dar apoio moral, espiritual e financeiro, para que ela atinja seus objetivos,
realize seus propdsitos e cumpra as suas finalidades;

VI - declaragéo de que fara parte da Rede de Igrejas e que serdo fiéis aos principios e propositos
da Rede de Igrejas, sobretudo no que tange a evangelizacdo e multiplicacédo de igrejas;

VII - aceitam e se dispdem formalmente a cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Convencéo e seu
Regimento Operacional, os Principios Batistas, a Declaracdo Doutrinaria da Convencgdo Batista
Brasileira e o Pacto das Igrejas Batistas.

Artigo 10 - O parecer para filiacdo, apos o pedido ser apreciado pelo Conselho, tendo sido cumprido
todos os requisitos, sera apresentado a Assembleia da Convencéo para a devida recepc¢ao.
Paragrafo Unico - O Conselho mantera atualizado o arquivo das igrejas filiadas, podendo a
gualquer tempo o publicar por decisao e critério da Assembleia ou do préprio Conselho.

Artigo 11 - S&o direitos das Igrejas filiadas & Convencéo:

| - participar da Assembleia Geral, através de mensageiros credenciados e civilmente capazes que
terdo pleno direito ao uso da palavra e ao exercicio do voto;

Il - ter seus mensageiros indicados para qualquer cargo eletivo da Diretoria Institucional e do
Conselho, na forma do Estatuto e deste Regimento;

[l - participar da elaboracdo do planejamento estratégico do trabalho cooperativo das Igrejas e sua
Rede de Igrejas, executado pela Convengéo;

IV - participar dos eventos e programas promovidos pela Convencao;

V - receber assisténcia, através da Convencao, de acordo com as possibilidades de recursos
humanos, técnicos, materiais e financeiros desta;

VI - ser informadas das atividades realizadas e a serem realizadas pela Convencéao;

VIl - poder exercer o direito de defesa na Assembleia Geral.

Artigo 12 - S&o deveres da Igreja filiada:

| - apoiar o trabalho cooperativo da Rede de Igrejas, executado pela Convencéo, e participar das
atividades que o acompanham;

Il - participar financeiramente da manutencao e desenvolvimento do trabalho realizado atravées da
Convencao, e de sua Rede de Igrejas por meio de contribuicdbes mensais, através do Plano
Cooperativo e ofertas designadas;

Il - divulgar junto aos seus membros as informacfes encaminhadas pela Convencéo;

IV - cumprir, respeitada a sua autonomia, as recomendac¢fes da Assembleia Geral em prol do
trabalho da Rede Regional Batista Carioca, da qual faz parte;



V - zelar pelo fiel cumprimento do Estatuto da Convencgéo e deste Regimento Operacional, bem
como dos demais documentos basicos da Convencao.

Artigo 13 - A Convencdo, por sua Assembleia Geral, tem poderes para desligar de seu rol
cooperativo qualquer igreja que deixe de cumprir 0s requisitos gerais do Estatuto e seu Regimento
Operacional, e demais documentos da Convencédo, mediante parecer do Conselho, obedecendo o
seguinte:

| - quando a igreja solicitar;

Il - quando incorrer em desvio doutrinério, descumprindo a Declara¢do Doutrinaria da Convencao
Batista Brasileira;

Il - quando adotar préaticas ndao condizentes com 0s ensinos biblicos, a ética crista e os Principios
Batistas, todos acolhidos pela Convencao Batista Brasileira;

IV - quando deixar de cooperar para a execucao do trabalho realizado através da Convencéo, como
previsto no Estatuto e neste Regimento Operacional, mediante avaliagdo do Conselho em cada
caso.

Artigo 14 - Quando uma igreja solicitar sua desfiliacdo, cabera ao Conselho estudar o pedido e
tomar as medidas cabiveis e devidas, sempre respeitando o Estatuto, Regimento Operacional e
demais documentos pertinentes ao caso, encaminhando parecer a Assembleia Geral.

Artigo 15 - Em casos de conflitos doutrinarios ou de outra natureza que causem divisdes na Igreja
local e entre Igrejas, o Conselho nomeara a seu critério um Concilio Eclesiastico composto de sete
membros, com as seguintes atribuigcdes:

| - ouvir as partes em conflito;

Il - examinar os fatos e sua procedéncia, colhendo o maior nimero possivel de documentos e
depoimento de pessoas que 0s atestem;

lll - promover gestbes que visem reconciliar as partes, corrigir desvios doutrinarios e manter a
unidade da Igreja;

IV - em caso de nao obtencao de éxito, elaborar parecer e apresenta-lo ao Conselho, recomendando
as medidas a serem tomadas;

V - 0 Concilio tera até cento e oitenta dias para apresentar relatério ao Conselho, a contar da sua
constituicao;

§ 1°- O Concilio Eclesiastico sera nomeado mediante solicitacdo de parte interessada, ou em casos
de razdes devidamente fundamentadas, por decisdo de pelo menos dois tercos dos membros do
Conselho presentes no ato da votagéo, neste Ultimo caso.

§ 2° - A presidéncia do Concilio sera definida pelo Conselho, quando da sua nhomeacéo.

8§ 3° - As decisBes do Concilio Eclesiastico somente serdo validas quando tiverem votos favoraveis
da maioria absoluta dos seus membros e forem homologadas pelo Conselho e tais decisbes
poderdo ser utilizadas pelos interessados em carater informativo ou deliberativo e, se necessario,
poderao ser utilizadas em Juizo ou fora dele.

CAPITULO 1Nl
Da Assembleia Geral, sua finalidade, constituicdo, funcionamento e comissdes

Artigo 16 - A Assembleia Geral da Rede de Igrejas, aqui doravante Assembleia Geral, é a
demonstragdo da soberania inalienavel e indivisivel pelo colegiado das Igrejas filiadas.

Artigo 17 - Compete a Assembleia Geral zelar pelo fiel cumprimento deste Regimento Operacional,
do Estatuto e dos demais documentos basicos da Convencao.

Paragrafo Unico - A reunido da Assembleia Geral obedecer4 a convocacgido feita pelo seu
Presidente para cumprir agenda previamente elaborada pelo Conselho.

Artigo 18 - A assembleia Geral sera constituida somente de mensageiros membros de Igrejas
filiadas a Convencdo, civilmente capazes, na forma da lei e por ela credenciados.

§ 1°- O mensageiro somente podera ser credenciado pela Igreja da qual € membro, e sua credencial
sera valida somente para a Assembleia Geral a que foi credenciado.



§ 2° - A inscricdo sera feita individualmente pelo préprio mensageiro solicitante, mediante a
apresentacdo de sua ficha de inscricdo, cujo modelo sera fornecido pelo Conselho, e devera ser
preenchida e assinada pelo pastor da Igreja ou seu substituto legal.

§ 3° - Cada igreja filiada podera credenciar mensageiros na quantidade de até cinco por ser igreja,
mais um por grupo de cinquenta membros ou fracdo, limitado esse credenciamento ao namero
maximo de trinta mensageiros.

§ 4° - Os demais membros das Igrejas filiadas, que ndo foram credenciados, poderdo ter acesso
aos trabalhos da Assembleia, sem direito a voz e ao voto.

§ 5° - Os empregados, prestadores de servi¢os, arrendatarios, missionarios, pessoas que exer¢cam
funcdo executiva ou remunerada na Convencdo ou em suas Organizacbes ndo poderdo ser
credenciados como mensageiros das Igrejas na Assembleia Geral e assim também n&o poderao
ser indicados para a Diretoria ou membro do Conselho.

8§ 6° - Ao ser inscrito 0 mensageiro recebera um cartéo de identificagdo que o habilitara ao uso da
palavra, exercicio do voto e identifica¢céo no plenario, quando solicitado.

§ 7° - Os mensageiros devidamente credenciados, inscritos e presentes no ato de indicagéo,
poderdo ser eleitos para qualquer cargo da Diretoria e para membros do Conselho, desde que
civilmente capazes, observados ainda os impedimentos aqui previstos.

§ 8° - Cabera ao Diretor Geral da Convencao tomar as providéncias necessérias referentes as
inscricdes dos mensageiros, instalacdo da Assembleia, local, pessoal, material e taxa de inscrigéo,
sendo esta Ultima aprovada pelo Conselho.

Artigo 19 - A Assembleia Geral reunir-se-4 uma vez por ano e, extraordinariamente, quantas vezes
forem necessérias.

Paragrafo Unico - A Assembleia extraordinéria reunir-se-4 somente para tratar de assuntos
especificos cuja pauta conste na convocagao.

Artigo 20 - A Assembleia Geral serd convocada pelo presidente da Convengdo, ou por seu
substituto legal, mediante publicacdo em érgéos oficiais de comunicagédo da Convencao e por meios
eletrénicos, com antecedéncia minima de trinta dias.

Paragrafo Unico - Em caso de urgéncia, a ser definida pela Diretoria, a Assembleia Extraordinaria,
podera ser convocada com o prazo minimo de dez dias de antecedéncia, mediante publicagdo em
orgéos oficiais de comunicag¢do da Convencao e por meios eletronicos.

Artigo 21 - A Diretoria da Convencéo podera acolher requerimento formal que Ihe seja dirigido por
um minimo de um quinto das igrejas filiadas, ou metade mais um dos membros do Conselho,
solicitando a convocacéo extraordinaria da Assembleia Geral para apreciar assuntos expostos no
requerimento.

Artigo 22 - A Assembleia Geral somente podera ser instalada com a representa¢cdo minima de cem
mensageiros das igrejas, em primeira convocacdo, e oitenta em segunda convocagao, quinze
minutos apds, e com sessenta mensageiros, em terceira convocagao, apds quinze minutos.

§ 1° - A partir da segunda sesséo da Assembleia Geral, o quérum para instalagcéo e funcionamento
sera de sessenta mensageiros e as decisfes serdo tomadas pelo voto favoravel da maioria absoluta
dos votantes, exceto nas situacdes especiais previstas no Estatuto e nesse Regimento Operacional.
§ 2° - Em caso de destituicao da Diretoria, sera exigido o voto concorde de dois tercos dos
mensageiros inscritos na Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim.

8 3° - Nos casos de reforma do Estatuto, sera exigido o voto concorde da maioria absoluta dos
mensageiros inscritos na Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim.

§ 4° - Para deliberar sobre dissolucdo da Convencdo, com a Assembleia Geral convocada
extraordinariamente para esse fim, somente podera ser instalada com a representacdo de dois
tercos das Igrejas filiadas, sendo vdlidos, para tanto, a votacdo com oitenta por cento dos
representantes por elas credenciados.

§ 5° - Para deliberar sobre alienacdo de iméveis da Convencdo ou de suas Organizacdes, a
Assembleia Geral somente podera ser instalada e funcionar com o minimo de cem mensageiros, e
suas decisdes somente serdo validas com a votagao favoravel da maioria absoluta dos inscritos.

Artigo 23 - As sessdes das Assembleias serdo abertas pelo Presidente ou por seu substituto legal.



Artigo 24 - Na primeira sessdo de cada Assembleia, ser4 submetido a aprovac¢édo do plenario o
programa elaborado pelo Conselho, sendo ao fim de cada sesséo aprovada a ordem do dia para a
sessao seguinte.

Paragrafo Unico - As entidades n&o pertencentes a Convencao, a critério do Diretor Geral, podera
conceder até trés minutos para informacdes, com locacao pela Comissao de Programa.

Artigo 25 - As sessfes serdo precedidas de uma parte devocional, sob a dire¢cdo do Presidente ou
pessoa por ele indicada.

§ 1° - Quando se tratar de sessédo de carater inspirativo, a parte devocional devera ser inserida no
programa do culto.

§ 2° - Apo6s a devocional, havera um tempo destinado ao expediente, que constara de leitura e
aprovacao de atas, apresentacdo de correspondéncias e anuncios em geral.

§ 3° - Na aprovacao de atas, as corregcdes de nomes ou outros dados de natureza técnica serdo
encaminhadas por escrito a mesa.

§ 4° - A ata da Ultima sesséo de cada Assembleia ou outras impossibilitadas de serem lidas, serdo
encaminhadas ao Conselho para sua aprovacao.

Artigo 26 - Nos debates dos assuntos serdo observados os critérios previstos no Manual de Regras
Parlamentares da CBB, no que couber, e nenhuma proposta podera contrariar o previsto no Estatuto
e Regimento Operacional.

Artigo 27 - Nenhuma proposta que envolva gastos podera ser apresentada sem a indicagédo da
fonte de custeio.

Artigo 28 - Em cada assunto em discussao, 0 mensageiro tera até trés minutos para ter a sua fala,
podendo o plenario diminuir esse tempo se houver escassez de tempo.

Artigo 29 - Matérias oriundas de grupo de trabalho ou comissbes ndo poderdo ser adiadas ou
devolvidas a sua fonte de origem, sem que a Assembleia tome conhecimento do seu conteudo.

Artigo 30 - A Assembleia Geral somente podera ser realizada dentro dos limites territoriais do
Municipio do Rio de Janeiro.

Artigo 31 - Compete privativamente a Assembleia Geral:

| - fixar, no nivel soberano, a orientacédo geral dos trabalhos da Convencao, definindo sua misséo,
seus objetivos estratégicos e suas diretrizes gerais, através da apreciagéo de parecer do Conselho;
Il - aprovar o plano estratégico, bem como os respectivos planos plurianuais e anuais através de
parecer do Conselho;

[l - eleger a Diretoria da Convencéo, os membros do Conselho Geral de Administragéo e Missdes
e do Conselho Fiscal,

IV - decidir sobre o relatério anual do trabalho e das atividades da Convengéo e sobre o relatorio
das suas contas, incluindo as do Diretor Geral e de todas as suas Organizacdes, através de
apreciacao com parecer do Conselho e do Conselho Fiscal, respectivamente;

V - apreciar o relatério das atividades e decisdes do Conselho, deliberando soberanamente sobre
0 Mesmo;

VI - autorizar a aquisi¢do e alienagdo de bens imoOveis da Convengdo e de cada uma de suas
Organizacbes, bem como a aposicdo de gravames sobre os mesmos, nos termos previstos no
Estatuto;

VIl - deliberar sobre filiacdo e desligamento de Igrejas;

VIII - reformar o Estatuto e o Regimento Operacional, e os documentos bésicos da Convencéo,
conforme previsto no Estatuto;

IX - decidir sobre a mudanca do nhome da Convencao;

X - definir o local, a data e o orador da Assembleia Geral, na forma do Estatuto e deste Regimento
Operacional.

Artigo 32 - Os relatérios do Conselho e do Conselho Fiscal serdo apresentados diretamente a
Assembleia Geral, assim como o0s pareceres de comissdes e grupos de trabalho por ela criados e,



uma vez apresentados, serdo considerados propostas apoiadas e entrardo imediatamente em
discussao, nas formas previstas neste Estatuto, no Regimento Operacional e no Manual de Regras
Parlamentares da Convencéo Batista Brasileira, no que couber.

§ 1°- O relatorio do Diretor Geral sera apresentado ao Conselho, que o encaminhara a Assembleia
Geral para deliberacao.

§ 2° - Os relatérios das Organizacbes serdo apresentados no Comité Executivo, que o0s
encaminhara, pelo Diretor Geral, ao Conselho e, com o encaminhamento deste, serdo apreciados
pela Assembleia Geral.

§ 3° - Os relatérios nos aspectos técnicos das contas e do balanco financeiro e patrimonial das
organizacdes, serdo encaminhados ao Conselho Fiscal, que apresentard o seu parecer a
Assembleia Geral para deliberagao.

§ 4° - Ao Conselho Geral de Administracéo e Missdes serdo concedidos até noventa minutos para
apresentacdo do seu relatorio ao plenario da Assembleia Geral e ao Conselho Fiscal quarenta e
cinco minutos, e mais até sessenta minutos para deliberagdes sobre cada um deles.

§ 5° - Os relatérios do Ministério Educacional Batista Carioca e do Ministério Social Batista Carioca
serdo apresentados perante o plenario da Assembleia Geral, sendo concedidos até trinta minutos
para apresentacdo de cada Ministério e até quarenta e cinco minutos para deliberacéo sobre cada
um deles.

8§ 6° - A ordem e a forma de apresentacdo dos relatérios serdo previamente estabelecidas pelo
Conselho, podendo ser modificados por decisdo da Assembleia Geral.

Artigo 33 - Na primeira sesséo da Assembleia Geral Ordinaria serdo nomeadas pelo Presidente a
Comissédo de Programa, a Assessoria Parlamentar e Juridica, a Comisséo de Parecer Sobre as
Atas, a Comisséo Supervisora do Processo Eleitoral, a Comissdo de Renovac¢ao dos Conselhos, a
Comissdo de Tempo, Local e Orador, a Comissdo de Assuntos Especiais e a Comissao
Escrutinadora.

| - A Comissdo de Programa tera as seguintes funcoes:

a) acompanhar a execugdo do programa da Assembleia Geral, sugerindo as alteracdes que se
fizerem necessarias ao bom andamento dos seus trabalhos;

b) incluir no programa os representantes de outras organizagfes, batistas ou ndo, a fim de
prestarem informacdes sobre suas atividades a Assembleia Geral;

C) sugerir necessarias prorrogacoes das sessodes para atender a agenda de assuntos programada.
Il - A Assessoria Parlamentar e Juridica tem por finalidade assessorar a Mesa e o Plenario sobre
procedimentos parlamentares e aspectos juridicos diversos, quando solicitada a fazé-lo, elaborando
pareceres e expressando-se verbalmente para o plenario, tendo entre seus componentes no minimo
trés advogados com carteira valida.

Il - A Comisséo de Parecer Sobre as Atas terd a atribuicdo de ler as atas e encaminhar ao plenario
parecer recomendando a aprovagcdo com as correcfes e emendas observadas.

IV - A Comissdo Supervisora do Processo Eleitoral cabe acompanhar e fiscalizar o andamento da
eleicdo da Diretoria, a luz do Estatuto, do Regimento Operacional e dos documentos basicos da
Convengao que sejam pertinentes.

V - A Comissdo de Renovacao dos Conselhos fara a indicacao de nomes para a composi¢ao do
Conselho Geral de Administracdo e Missdes e do Conselho Fiscal, conforme prescrito no Estatuto
e neste Regimento Operacional.

VI - A Comissao de Tempo, Local e Orador faré a indicacéo de data, local, orador e orador substituto
da préoxima assembleia.

VIl - A Comissdo de Assuntos Especiais analisard assuntos que Ihe forem encaminhados, com o
endosso de pelo menos cinco mensageiros inscritos na Assembleia, e que ndo constem no
programa aprovado, apresentando o seu parecer perante o plenario.

VIIl - A Comissédo Escrutinadora tem por finalidade contar os votos dos mensageiros, quando da
eleicdo da Diretoria e das demais votac6es em plenario, comunicando os resultados finais a Mesa,
para sua proclamacéo.

§ 1° - As comissOes e assessorias eleitas pela Assembleia Geral serdo compostas de cinco
membros, com excec¢do da Comissao Escrutinadora, que serd constituida por quinze membros.

§ 2° - O quérum para funcionamento de qualquer comissdo é o da maioria absoluta dos seus
membros e, ndo havendo quérum o Relator da comissdo poderd solicitar ao Presidente da
Convencéao que a recomponha.



§ 3° - A Assembleia Geral, a seu critério, podera criar outras assessorias, comissdes e grupos de
trabalho que julgue necessérios para o seu bom funcionamento e, também, para a consecucao dos
objetivos da Convencéo.

CAPITULO IV
Da Diretoria, sua eleicdo e competéncia

Artigo 34 - Institucionalmente, a Convencgédo é dirigida por sua Diretoria, eleita pela Assembleia
Geral para mandato de dois anos e composta de Presidente, Primeiro, Segundo e Terceiro Vice-
Presidentes, Primeiro, Segundo e Terceiro Secretérios.

8 1° - Na apuracao do resultado da eleicdo da Diretoria o Presidente proclamara os eleitos, e na
sequéncia os suplentes que seréo os dois seguintes mais votados para a vice-presidéncia e para a
secretaria.

§ 2° - Em caso de vacancia em algum cargo da Diretoria, por exoneracdo ou por outro motivo, a
vaga sera preenchida pelos substitutos legais, conforme a ordem de elei¢éo.

§ 3° - Caso nao haja substituto legal empossado para assumir o cargo vago, os suplentes seréo
convocados, pela ordem de classificacdo na votacao, e empossados em reunido do Conselho.

Artigo 35 - O processo de eleicdo da Diretoria aqui disciplinado, obedecera aos seguintes critérios:
§ 1° - O mensageiro s6 podera ser eleito membro da Diretoria Institucional para dois mandatos
consecutivos, independentemente dos cargos ocupados, e quando isso ocorrer, sera observado o
intersticio de dois anos para que seja novamente eleito.

§ 2° - Os empregados, prestadores de servigos, arrendatérios, missionarios ou pessoas que
exer¢cam funcdo remunerada na Convencao ou em suas Organiza¢des ndo poderdo, em qualquer
nivel, fazer parte da Diretoria, e nos niveis da Direcdo Geral e de Coordenagédo Executiva, esta
restricdo alcanca também seus parentes, até o segundo grau.

8 3° - Os empregados ou prestadores de servigos remunerados diretamente pela Convengéo ou por
qualquer das suas organizagfes, em qualquer nivel, s6 poderéo ser eleitos para a Diretoria no prazo
de um ano apos ter deixado sua funcdo ou encerrada sua prestacao de servico.

§ 4° - Somente poderao ser eleitos membros da Diretoria 0s mensageiros oriundos de igrejas que
participem regularmente do sustento financeiro da Convencgéo.

8§ 5° - A regularidade aqui prevista se define por, no minimo, seis contribuicbes anuais no Plano
Cooperativo ou entdo doze contribuicdes anuais no Plano de Sustento Missionario, e participacédo
na Assembleia Geral Ordinéria anterior, excegao feita por auséncia justificada.

8 6° - Somente os mensageiros devidamente inscritos e presentes no ato da votacao poderao votar
e ser votados.

8§ 7° - A eleigédo sera feita por escrutinio secreto.

§ 8° - A eleicdo do presidente sera por maioria absoluta, e a dos demais por maioria simples.

§ 9° - Em caso de reeleicdo, ndo sera permitida votagdo em bloco, devendo-se observar a elei¢éo
cargo a cargo.

8 10 - Na eleigéo para a presidéncia, sempre observados os critérios acima citados, sera obedecido
0 seguinte procedimento:

| - declarado aberto o processo de elei¢édo, havera um periodo de até cinco minutos para a indicagéo
de nomes para a Presidéncia;

Il - encerrado o tempo para a apresentacdo de nomes para a Presidéncia, 0s mensageiros votarao,
preenchendo a cédula prépria para o 1° turno, recebida no ato da inscrigéao;

Il - recolhidas as cédulas e feita a apuracéo dos votos pela Comisséo Escrutinadora, o resultado
sera encaminhado imediatamente a Mesa Diretora que o anunciara ao plenario;

IV - na hipétese de nenhum candidato ter alcangado maioria absoluta dos votos, haverd novo
escrutinio, concorrendo agora apenas os dois mais votados;

V - uma vez anunciados os nomes dos dois candidatos mais votados, o Presidente solicitara aos
mensageiros que preencham a ficha prépria para Presidente, em segundo turno;

VI - recolhidas as cédulas e feita a apuragéo dos votos pela Comisséo Escrutinadora, o resultado
sera encaminhado imediatamente a Mesa Diretora que anunciara ao plenario o resultado da votacao
e 0 home do mensageiro eleito como novo Presidente;

VII - depois de proclamado eleito o Presidente, no tempo proprio e conforme o programa da
Assembleia Geral, o Presidente declarara aberto um novo periodo de indicacdo de nomes,
dedicando até cinco minutos para a indicagdo de nomes para vice-presidentes, e mais até cinco



minutos para a indicagao para secretarios e, se houver a indicacéo simultanea de um ou mais nomes
para os dois diferentes tipos de cargos, a pessoa indicada fard a opcédo sobre a qual cargo
concorrera;

VIII - encerrado este periodo de indicacdo, 0s mensageiros votardo preenchendo a cédula propria
com trés nomes de sua escolha para ocuparem as vice-presidéncias e trés nomes para ocuparem
as secretarias da Convencao;

IX - recolhidas as cédulas de votacdo para as trés vice-presidéncias e para as trés secretarias e
feita a apuracdo dos votos pela Comissdo Escrutinadora, o resultado sera encaminhado
imediatamente a Mesa Diretora que o anunciara ao plenario, declarando eleitos, pela ordem, os trés
candidatos mais votados para as trés vice-presidéncias e os trés candidatos mais votados para a
trés secretarias;

X - apos a proclamacao dos eleitos, o presidente proclamara como suplentes os dois seguintes mais
votados para a vice-presidéncia e para a secretaria, pela ordem de classificacdo na votacao;

XI - caso ndo ocorra tempo para proclamacdo dos resultados na mesma sesséo da eleicao, sera
proclamado na sesséo seguinte;

Xl - em qualquer caso de empate, o critério idade serd considerado e sera declarado eleito o
candidato mais idoso;

Xl - as apuracdes serdo realizadas em recinto fechado e fora do plenario, sempre com o
acompanhamento da Comissao Supervisora do Processo Eleitoral;

XIV - os trabalhos da Assembleia Geral prosseguirdo normalmente durante as apuracdes de votos;
XV - os relatérios da Comissao Escrutinadora apresentados a Mesa Diretora incluiréo os resultados
completos referentes a cada funcdo e a cada nome de quem a elas concorreu, na ordem
decrescente do nimero de votos;

XVI - componentes da Comissao Escrutinadora e da Comissao Supervisora do Processo Eleitoral,
caso indicados para algum cargo no processo eletivo da Diretoria da Convencdao, se resolver aceitar
aindicacao, sera imediatamente substituido por outro nome indicado pela Mesa Diretora e aprovado
pela Assembleia Geral;

XVII - apés a proclamacéo do resultado, a secretaria fara constar da ata os homes dos votados até
0 quinto lugar para os cargos de vice-presidentes e secretaria;

XVIII - a Diretoria sera empossada ha Ultima sessao da Assembleia Geral Anual em gue foi eleita,
assumindo imediatamente a direcdo da Assembleia Geral e do Conselho da Convencéo;

XIX - se por motivo de forga maior ou de agendamento a Assembleia Geral Anual for antecipada,
postergada ou mesmo deixar de ser realizada dentro do ano de trabalho convencional, 0 mandato
da Diretoria sera automaticamente antecipado ou prorrogado, conforme a data de sua realizacéo,
respeitados os dispositivos deste Estatuto e do Regimento Operacional.

Artigo 36 - Compete a Diretoria, que sera também a Diretoria do Conselho, além da competéncia
definida para cada um dos seus membros:

| - zelar pela integridade espiritual, social, institucional e ética da Comunhdo das Igrejas e do
trabalho cooperativo que realiza através da Convencao;

Il - dirigir as reunides plenarias da Assembleia Geral e do Conselho;

[Il - acompanhar permanentemente o desempenho e os resultados do trabalho do Diretor Geral e
dos Coordenadores Executivos das Organizagfes, sendo por este acompanhamento responsavel
diante do Conselho e da Assembleia Geral,

IV - elaborar, com o Diretor Geral, o programa de cada Assembleia Geral, para decisdo final do
Conselho, e dirigir a sua realizagéo;

V - exercer as demais fungdes que lhe sdo inerentes, estabelecidas neste Estatuto e suas normas
e regras complementares;

VI - diligenciar para que o Conselho cumpra integralmente suas finalidades;

VII - zelar pela realizacdo dos fins que justificam a existéncia da Convencao e pelo cumprimento
das diretrizes fundamentais, as normas gerais e as decisdes baixadas pela Assembleia Geral e do
Conselho.

Artigo 37 - A Diretoria reunir-se-& mensalmente, sendo para isso convocada por seu Presidente.

§ 1° - Cada membro da Diretoria devera declarar no termo de posse ter disponibilidade de
comparecimento as reunides da Diretoria e do Conselho, sob as penas previstas neste Regimento
Operacional.



§ 2° - O membro da Diretoria perdera seu mandato mediante quatro auséncias nas suas reunides
ordinarias ou extraordinarias da Diretoria e/ou do Conselho por um periodo de doze meses.

§ 3° - Perdera o mandato ainda o membro da Diretoria que:

| - renunciar;

Il - deixar de ser membros de uma igreja filiada a Convencao.

§ 4° - Serdo acolhidas pelo Conselho até duas auséncias justificadas no periodo de doze meses.

8 5° - Em caso de vacancia na Presidéncia, na 12 Vice-Presidéncia ou na 22 na Vice-Presidéncia os
substitutos legais assumirdo, conforme a ordem da eleicéo.

8§ 6° - Em caso de vacéancia na 32 Vice-Presidéncia, serdo convocados e empossados, pela ordem
de classificacdo, os candidatos mais votados para a Vice-Presidéncia pela Assembleia Geral,
guando da eleicdo da Diretoria.

§ 7° - Da mesma forma, em caso de vacancia na 12 Secretaria ou na 22 Secretaria 0s substitutos
legais assumir&o, conforme a ordem da eleicéo.

§ 8° - Em caso de vacéancia na 32 secretaria, serdo convocados e empossados, pela ordem de
classificacdo, os candidatos mais votados para a Secretaria pela Assembleia Geral, quando da
eleicdo da Diretoria.

§ 9° - O Diretor Geral participara das reunides da Diretoria, sem poder de voto, exceto para tratar
de assuntos exclusivos da Diretoria ou de fatos que justifiguem sua auséncia, a critério do
Presidente.

Artigo 38 - Compete ao Presidente:

| - zelar, junto com toda a Diretoria, pela integridade espiritual, social, institucional e ética da
Convencgéao e do trabalho cooperativo que realiza a servico da Rede de Igrejas;

Il - cumprir e fazer cumprir o Estatuto e este Regimento Operacional, bem como os demais
documentos bésicos da Convencao;

[l - convocar a Assembleia Geral e declara-la instalada nos termos da sua convocac¢ao nos termos
do Estatuto e deste Regimento Operacional;

IV - abrir, presidir e encerrar as sessdes da Assembleia Geral, fazendo cumprir o Manual de Regras
Parlamentares da CBB, bem como as reunides plenarias do Conselho e as reunifes da propria
Diretoria;

V - suspender qualquer sessao que presida, em caso de perturbagdo da ordem;

VI - resolver as questdes de ordem ou as arguicdes relativas ao cumprimento do Estatuto, deste
Regimento Operacional e dos documentos basicos da Convencéo;

VII - submeter a discussao e votagao as propostas feitas;

VIII - assinar as atas com 0 Secretario;

IX - autorizar, através do Diretor Geral, a fixacdo ou distribuicdo de impressos e material de
propaganda no recinto da Assembleia;

X - nomear, na primeira sessédo da Assembleia Ordinaria, por indicagdo da Diretoria, as comissdes
conforme constantes no Artigo 33 deste Regimento Operacional;

XI - substituir, em plenario, qualguer membro de comissao impossibilitado de nela continuar;

XIl - representar a Convengéo, ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, podendo estabelecer
procuracao legal para que o Diretor Geral ou outro membro da Diretoria o fagca em seu lugar;

XIlI - fazer pronunciamentos publicos de interesse local ou nacional em defesa da ética, da justica
e pelo estabelecimento dos valores cristdos batistas na sociedade;

XIV - exercer a prerrogativa de participacdo nas reunibes do colegiado e/ou da Diretoria das
Organizag6es da Convencgéo, com direito a voz e voto;

XV - nomear, por indicacdo da Diretoria, e dar posse a interventores nas Organizagbes da
Convencdao, na forma do Estatuto, deste Regimento Operacional e dos documentos basicos da
Convencéo;

XVI - nomear outras comissoes, por deliberacdo da Assembleia Geral e do Conselho;

XVII - assinar com o Diretor Geral e 0 1° Secretario da Convencado os negdécios juridicos relativos a
bens imoveis da Convencéao;

XVIII - representar a Rede de Igrejas e a Convencao nas relacdes institucionais com a Convencgéao
Batista Brasileira;

XIX - exercer as demais fungbes inerentes ao cargo que sejam previstas no Estatuto, neste
Regimento Operacional e nos documentos basicos da Convencao;
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Artigo 39 - Compete aos Vice-Presidentes auxiliar o Presidente em suas atribuicfes e substitui-lo
em seus impedimentos e quando solicitados, observada a ordem de eleicéo.

Artigo 40 - Compete ao 1° Secretério:

| - lavrar as atas das sessfes da Assembleia Geral e do Conselho, nelas registrando as decisdes
tomadas, assinando-as juntamente com o Presidente, e encaminhando-as a Direcdo Geral para
arquivamento e para o devido registro, quando obrigatério;

Il - praticar os demais atos inerentes ao cargo, descritos no Estatuto, neste Regimento Operacional
e nos documentos basicos da Convencao;

lll - assinar, juntamente com o Presidente e o Diretor Geral os negécios juridicos relativos a bens
imoveis;

IV - encaminhar ao Diretor Geral, logo apds o encerramento de cada sessao ou reuniao plenaria,
as atas, relatérios, pareceres e outros documentos aprovados e/ou que tramitaram nas sessdes da
Assembleia Geral ou do Conselho;

V - as atas das sessOes da Assembleia que nao forem aprovadas em plenario serdo encaminhadas
pelo 1° Secretario ao Conselho para que as aprecie e aprove, na integra ou com as ressalvas que
julgue necessérias.

Artigo 41 - Compete aos 2° e 3° Secretéarios, pela ordem de elei¢éo:

| - auxiliar 0 1° Secretario em suas atribuicdes e substitui-lo em seus impedimentos e quando
solicitado;

Il - ler a matéria do expediente em cada sesséo;

Il - executar outras tarefas afins, quando solicitado pelo Presidente.

8 1° - Por necessidade ou auséncia na Secretaria, o Presidente podera nomear um Secretario ad hoc.
8§ 2° - Em caso de auséncia do Presidente e seus Vice-Presidentes, durante a realizacdo da
Assembleia Geral ou Reunido Plenaria do Conselho, na Mesa Diretora, 0os Secretarios, pela ordem
de eleicdo e em carater especial, poderdo conduzir os trabalhos.

Artigo 42 - A Assembleia Geral podera eleger Presidentes Eméritos da Convencgédo, em carater
vitalicio, observados os seguintes critérios:

| - ter sido presidente ou haver prestado relevantes servigos a Convencao;

Il - ter idade igual ou superior a 70 anos;

Il - ser apresentado mediante parecer do Conselho.

CAPITULO V
Do Conselho Geral de Administracdo e Missdes,
sua natureza, constituicdo e funcionamento

Artigo 43 - O Conselho Geral de Administragédo e Missdes, aqui chamado Conselho, é, depois da
Assembleia Geral, o 6rgdo representativo da Rede de Igrejas, assim, o O6rgdo superior de
deliberacdo, orientacdo e diregcdo da Convencgdo, hierarquicamente abaixo apenas da prépria
Assembleia Geral, a qual se reporta.

Artigo 44 - No interregno das reunides da Assembleia Geral o Conselho é o 6rgdo responsavel
pelas deliberagbes da Convencéo, pela supervisdo institucional e pelo controle do programa de
trabalho cooperativo da Rede de Igrejas, suas Organizacdes, bem como pelas fungdes institucionais
inerentes a sua natureza e definidas no Estatuto e neste Regimento Operacional.

§ 1° - Qualquer membro de igreja batista filiada a Convencado, desde que portador de carta de
recomendacao de sua igreja, assinada por seu pastor ou substituto legal, podera assistir as reunides
do Conselho, tendo direito a palavra, a critério da Mesa Diretora, no que se submetera a ordem
parlamentar vigente, mas sem direito a fazer diretamente uma proposta, a votar ou a ser votado.

§ 2° - E vedada essa possibilidade, contemplada no paragrafo anterior, aos empregados,
prestadores de servi¢cos, arrendatarios, missionarios e pessoas que exercam funcédo remunerada
na Convencdo ou em suas Organizacoes.

§ 3° - Os empregados, prestadores de servicos, arrendatarios, missionarios e pessoas que exer¢cam
funcdo remunerada na Convencdo ou em suas Organizacdes, excecdes feitas ao Diretor Geral e
aos Coordenadores das Organizacdes e seus Departamentos, somente poderdo participar das
reunides do Conselho e nela terem assento e voz, quando forem autorizados pela Mesa Diretora,
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COmo assessores que sao, para apresentacdo de relatdrios e esclarecimentos ao plenario dos
assuntos relacionados as funcdes por eles exercidas.

Artigo 45 - O Conselho tem a seguinte composicéo:

| - sete membros da Diretoria;

Il - quinze membros eleitos pela Assembleia Geral, mediante apreciacdo de indicacdes feitas pela
Comisséo de Renovagéo dos Conselhos;

Il - com direito a voz, tém assento no Conselho os Presidentes e Coordenadores das Organiza¢cfes
da Convencéo.

§ 1° - A Assembleia Geral elegera cinco suplentes, mediante apreciagéo de indicagdes feitas pela
Comissdo de Renovacdo dos Conselhos, respeitados os mesmos critérios para 0os membros
efetivos, 0s quais terdo mandato de um ano e serdo convocados, sempre pela ordem de eleicéo,
guando da auséncia de um membiro titular do Conselho, comunicada com a antecedéncia minima
de cinco dias; quando da licenca periddica e devidamente justificada ou quando da perda de
mandato de membros titulares eleitos pela Assembleia Geral.

§ 2°- O membro do Conselho que for eleito para uma fung¢éo na Diretoria ter4 seu mandato exercido
por suplente do Conselho, enquanto estiver no exercicio dessa funcgéao.

8 3° - Os empregados ou prestadores de servigos remunerados diretamente pela Convengéo ou por
gualquer das suas Organizacbes, em qualquer nivel, s6 poderéo ser eleitos para o Conselho no
prazo de um ano apos ter deixado sua funcdo ou encerrada sua prestacao de servico.

§ 4° - Os empregados, prestadores de servicos, arrendatarios, missionarios e pessoas que exergcam
funcdo executiva ou remunerada na Convengdo ou em suas Organizacdes, em qualquer nivel, sé
poderao ser eleitos para o Conselho no prazo de um ano apoés ter deixado sua funcéo ou encerrada
sua prestacao de servico.

8 5° - Os membros eleitos pela Assembleia Geral, para exercerem um mandato de trés anos no
Conselho, seréo renovados anualmente pelo terco.

§ 6° - O mandato dos membros do Conselho, conforme o periodo de eleigcdo (trés anos, dois anos
€ um ano), iniciara e terminara por ocasiao da renovacao e posse dos novos membros, na ultima
sessdo da Assembleia Geral Anual.

8 7° - Vencido o mandato trienal, 0 mensageiro somente podera ser eleito de novo para o Conselho
apos um intersticio de dois anos.

§ 8° - E vedado a qualquer membro do Conselho, n&o importando a forma como tenha sido eleito
para 0 mesmo, exercer um mandato superior a trés anos, excetuado o caso em que este tempo
seja ultrapassado pelo fato de ter-se tornado membro da Diretoria, Presidente ou Coordenador
Executivo de Organizacao.

§ 9° - Os suplentes cujos mandatos sejam vencidos ndo poderdo ser reeleitos na qualidade de
suplentes, mas poderdo ser conduzidos ao Conselho pela Assembleia Geral, como membros
efetivos, com tempo de mandatos por ela definidos, ndo podendo ultrapassar o tempo previsto no
paragrafo 7°.

§ 10 - Se por motivo de forga maior ou de agendamento a Assembleia Geral Ordinaria for
antecipada, postergada ou mesmo deixar de ser realizada dentro do ano de trabalho convencional,
os mandatos dos membros do Conselho serdo automaticamente antecipados ou prorrogados,
conforme a data de sua realizagéo, respeitados os dispositivos do Estatuto e deste Regimento
Operacional.

Artigo 46 - Os critérios para indicacao dos quinze membros do Conselho a serem eleitos pela
Assembleia Geral Anual, mediante indicacdo da Comissédo de Renovacdo dos Conselhos sdo os
seguintes:

| - ser membro de uma Igreja Batista ha mais de cinco anos;

Il - ter formacdo em uma das seguintes areas profissionais e técnicas e que envolvam experiéncias
em ministérios eclesiasticos, gestdo administrativa, educacdo, juridica, acdo social e outras
capacitacdes afins;

[l - ter tempo disponivel para participar das reunides durante os dias Uteis.

§ 1° - Visando auxiliar a Comissao de Renovacgéo dos Conselhos a Convencdo mantera um banco
de dados, promovido através das suas midias, com cadastro de membros que sejam engajados na
lideranca da Igreja local, comprometidos com a denominacdo e que tenham disponibilidade para
participarem das reunides e atividades da Convencao.
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§ 2° - A Comisséao de Renovacédo dos Conselhos, de posse dos dados e da aptiddo dos candidatos,
indicard os nomes para serem eleitos pelo plenario, mediante homologacéo do seu relatério; sendo
vedado ao plenério indicar ou substituir nomes no ato da apresentacdo do relatério, e caso seja
necessaria substituicAo de nomes, deve o relatorio voltar a Comisséo para posterior apresentagao.

Artigo 47 - O Conselho reunir-se-4 ordinariamente a cada quadrimestre e extraordinariamente
quando se fizer necessario, mediante convocagdo do Presidente, ou por seu substituto legal,
seguindo a ordem hierarquica funcional dos demais membros da Diretoria, através de comunicacao
direta a seus membros por meios eletrbnicos, com a antecedéncia minima de dez dias.

§ 1° - O Conselho reunir-se-a extraordinariamente somente para tratar de assuntos especificos
explicitamente citados em sua convocagao.

§ 2° - A Diretoria acolhera requerimento formal que lhe seja dirigido por um minimo de um quinto
dos membros do Conselho, solicitando a convocagdo extraordinaria para sua reunido, visando
apreciar 0s assuntos expostos no requerimento.

Artigo 48 - Nas reunifes do Conselho serdo apreciados 0s assuntos concernentes as trés areas
de agéo, em relatorio oferecido pelo Diretor Geral:

a) Evangelizacdo e missoes;

b) Apoio amplo as igrejas, capacitacao de lideranca e promoc¢ao da comunhéo e cooperacao, ndo
apenas financeira, entre as igrejas;

c¢) Acdo social como marca notoria da presenga batista.

§ 1° - Os relatérios das Organizagbes, Assessorias, Departamentos e Rede de Igrejas ficardo
restritas a seus proprios féruns, em reunido com o Diretor Geral que reportara ao Conselho Geral
para apreciacéo e decisdes.

§ 2° - Nas reunides ordinarias ou extraordindrias, os representantes dos Comités e Departamentos,
poderdo ser convidados a participar da reunido, com direito a voz, para prestar esclarecimentos,
guando necessario.

§ 3° - A pauta da reunido do Conselho sera elaborada pelo Diretor Geral, ouvido o presidente da
Convencgéo.

Artigo 49 - Perderdo o mandato de membros do Conselho, os eleitos nesta qualidade pela
Assembleia Geral que:

| - renunciarem;

Il - deixarem de ser membros de uma igreja filiada a Convencéo;

[l - faltarem a duas reunifes seguidas do Conselho, ordinarias ou extraordinarias, sem justificativa
no periodo de um ano.

Paragrafo Unico - Ser&o acolhidas pelo Conselho até duas auséncias justificadas.

Artigo 50 - As reunides do Conselho somente poderdo ser instaladas com a representacdo minima
de metade dos seus membros em primeira convocacao, e com um terco em segunda convocacao,
vinte minutos apos.

§ 1° - O quérum para deliberagbes nas reunides é de no minimo um tergco dos membros do
Conselho.

8§ 2° - As decisdes serdo tomadas pelo voto favoravel da maioria absoluta dos votantes, exceto nas
situacdes especiais previstas no Estatuto.

§ 3° - O quérum para funcionamento dos comités, comissées e grupos de trabalho é o da maioria
absoluta dos seus membros.

Artigo 51 - Para desempenhar suas atribui¢cbes, o Conselho terd uma Assessoria de Financas e
uma Assessoria Parlamentar e Juridica, compostas de cinco membros cada, e podera dispor de
outras comissdes, assessorias e consultorias especiais, a seu critério, cujas atribuicbes estarédo
definidas neste Regimento Operacional.

Paragrafo Unico - O Conselho, na composicédo de assessorias, comissées, consultorias especiais
e grupos de trabalho podera valer-se de recursos humanos, de notério saber, de fora do seu quadro
de membros, especialmente por necessidade de natureza técnica.
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Artigo 52 - As Assessorias terdo as seguintes funcgodes:

| - Assessoria de Financas:

a) elaboracédo do projeto orcamentario da Convencéo e do Conselho e zelar pelo seu cumprimento
no exercicio convencional;

b) dar parecer sobre o relatério financeiro do Conselho, suas Organizagbes, seus comités e
departamentos, indicando sua aprovacao ou reprovacdo e medidas corretivas, quando necessarias;
¢) acompanhar e opinar quando necessario, sobre remuneracdo do Diretor Geral, oferecendo
subsidios ao Conselho para aprovacao;

d) emitir parecer sobre assuntos de natureza econémica, financeira, contébil relacionados com o
Conselho e a Convencéo;

e) encaminhar ao Conselho propostas de ajustes orcamentarios em contingéncias emergenciais,
encomendando medidas a serem adotadas.

f) encaminhar parecer sobre contratos que envolvam as organizacdes da Convencdo e seus
departamentos.

Il - Assessoria Parlamentar e Juridica:

a) prestar apoio ao Presidente do Conselho e sua assembleia, dando parecer quando solicitado;
b) assessorar o Diretor Geral para oferecer respaldo juridico em todas as decisdes que envolvam
interesses da Convencao;

¢) encaminhar parecer sobre contratos que envolvam as organizacbes da Convencdo e seus
departamentos.

Artigo 53 - Em sua primeira reunido anual o Conselho elegera, dentre os seus membros, mediante
indicacdo da Diretoria, 0 Comité de Acdo Social e 0 Comité de Educacéo Geral, e seus relatores,
com cinco membros cada um, com as seguintes atribuigdes:

| - Comité de Acao Social:

a) coordenar os projetos da Convencao na area da agao social;

b) reunir-se ordinariamente a cada bimestre e extraordinariamente quando necessario;

) estabelecer metas para o envolvimento das Igrejas em projetos sociais;

d) executar as acdes propostas pela Convencao através da Assembleia Geral;

e) zelar pelas entidades mantenedoras da Convengao na area social, conforme seus documentos
constitutivos;

f) ser um Comité consultivo para ajuda na administracao das entidades afins;

g) prestar relatérios ao Conselho das atividades realizadas;

Il - Comité de Educacéo Geral:

a) coordenar os projetos da Convencao na area educacional;

b) reunir-se ordinariamente a cada bimestre e extraordinariamente quando necessario;

) estabelecer metas para o envolvimento das Igrejas em projetos educacionais;

d) executar as acdes propostas pela Convencgdo através da Assembleia Geral;

e) zelar pelas entidades mantenedoras da Convencdo na area educacional, conforme seus
documentos constitutivos;

f) ser um Comité consultivo para ajuda na administracéo das entidades afins;

g) prestar relatorios ao Conselho das atividades realizadas.

CAPITULO VI
Do Diretor Geral e do Comité Executivo

Artigo 54 - Para consecuc¢do dos fins da Convencao, a funcdo Executiva serd exercida por um
Diretor Geral, que trabalhara em sintonia com o Comité Executivo e a Diretoria, cujas fun¢des estao
definidas neste Regimento Operacional.

Artigo 55 - O Diretor Geral sera contratado na forma da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT),
ou por outra forma mais pertinente, de acordo com decisfes do Conselho, podendo ser demitido a
gualquer tempo, apos avaliacao criteriosa do seu desempenho, feita anualmente pela Diretoria que
dara parecer fundamentado e por escrito ao Conselho sobre esta matéria para sua deliberacao final.
§ 1° - O Diretor Geral, e os Coordenadores das Organizacdes deverdo apresentar declaracdo de
bens a Diretoria, ao assumirem e ao deixarem as fun¢des para as quais foram contratados, bem
como suas declaracbes de renda anuais do ano anterior a sua posse e a cada ano, enquanto
exercendo essas fungdes, pelo menos.
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§ 2° - Quando da substituicdo do Diretor Geral todos os seus auxiliares diretos dever&do colocar
formalmente seus cargos a disposicdo da Diretoria, até definicdo posterior do Conselho,
fundamentada em recomendag&o do novo Diretor Geral.

§ 3°- O Diretor Geral exerceréa suas atividades em regime de dedicagdo exclusiva e tempo integral,
podendo, em casos especiais, assumir interinamente a direcdo de Organizacfes da Convencao e
0 pastorado interino de Igrejas, a critério da Diretoria.

§ 4° - E prerrogativa do Diretor Geral participar das reunides dos colegiados das Organizacgdes,
Comités e Departamentos, com direito ao uso da palavra.

Artigo 56 - Compete ao Diretor Geral da Convencao:

| - cuidar do planejamento, da coordenacdo e do controle administrativo da Convencao, seu
programa integrado de trabalho e suas atividades;

Il - representar a Convencao junto a Denominacdo e a outros segmentos religiosos e, quando
autorizado pelo Presidente, também perante os poderes publicos e a sociedade em geral,

lll - assessorar a Diretoria e 0 Conselho no desempenho de suas funcdes e realizagdo dos seus
fins, na forma do Estatuto, deste Regimento Operacional e dos documentos basicos da Convencao;
IV - executar as decisbes da Assembleia Geral e do Conselho que lhe forem atribuidas;

V - coordenar a execucdo do programa da Convencao, integrando para isso a atuacdo dos
Departamentos e das Organizagfes, em suas respectivas areas, com o objetivo de realizar as metas
e 0s objetivos estabelecidos;

VI - exercer a funcdo de tesoureiro da Convencao;

VII - abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, da Convencao junto com seu Coordenador
Administrativo e/ou Financeiro, submetendo seu relatorio a Assessoria de Finangas para posterior
encaminhamento ao Conselho;

VIII - diligenciar para que todos os pagamentos feitos pela Convencdo tenham suporte em
documentacgéo habil e fidedigna;

IX - zelar para que a escrituracdo contabil da Convencgéo e de todas as suas Organiza¢des estejam
sempre em dia;

X- prestar relatorios periodicos de atividades da Direcao Geral e dos Departamentos da Convencgao,
bem como apresentar os relatérios financeiros exigidos, a Diretoria e ao Conselho;

XI - assinar, juntamente com o Presidente ou seu substituto legal, os titulos de responsabilidade
financeira, em nome da Convencéo, quando devidamente autorizados;

Xl - admitir e demitir funcionarios, de acordo com as necessidades do servico;

XIlI - apresentar a Diretoria, e ao Conselho, planos, estudos e sugestdes que visem alcancar 0s
objetivos da Convencéao;

XIV - administrar os servi¢os internos da sede da Convencéo, tendo sob sua responsabilidade, os
bens patrimoniais e toda a sua documentagao;

XV - coordenar o planejamento e a realizagdo da Assembleia Geral, bem como a publicagdo do
Livro da Convencdo, com os diferentes relatérios e pareceres e a sua distribuicdo em cada
Assembleia Anual, por meio impresso e/ou digital;

XVI - supervisionar todo o servigo de arrolamento de mensageiros em cada Assembleia Geral,
administrar as verbas a ela destinadas, de tudo apresentando relatério a Diretoria e ao Conselho;
XVII - receber da Mesa a documentacdo referente a cada Assembleia da Convencédo, a cada
reunido da Diretoria e a cada reunido do Conselho, providenciando imediatamente sua guarda e
seu arquivamento em coletaneas proprias;

XVIII - dirigir o Comité Executivo, sendo responsavel por seu funcionamento e pela realizacao dos
seus fins;

XIX - cuidar dos registros estatisticos e historicos da Convengao;

XX - administrar a execucao do orcamento da Convencao e sua politica geral de arrecadacao,
captacao e aplicacdo de recursos financeiros, distribuindo, com regularidade, as verbas previstas
no orgamento e as ofertas designadas;

XXI - receber e encaminhar ao Conselho os relatérios das comissfes e dos grupos de trabalho
nomeados pela Assembleia Geral, para apreciagdo e/ou encaminhamento a mesma;

XXII - gerir fundos especiais nos termos dos seus respectivos regimentos operacionais;

XXIII - promover, através do Comité Executivo, com 0s executivos dos Departamentos e das
Organizac6es, o planejamento global e a realizacdo harménica e integrada do trabalho da
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Convencao, observado o Estatuto, este Regimento Operacional e outros documentos basicos da
Convencao;

XXIV - indicar a Diretoria, e por sua vez ao Conselho, os Coordenadores do Ministério Educacional
Batista Carioca, do Ministério Social Batista Carioca, o Coordenador Geral das Redes Regionais
Batistas Cariocas e os Coordenadores dos demais Departamentos da Convencdo, e com ela
elaborar pareceres especificos conjuntos para eleicdo ou destituicdo de qualquer um deles;

XXV - indicar em comum acordo com as liderancas das Redes Regionais Batistas Cariocas 0s seus
Missionarios Mobilizadores, para apresentacdo a Diretoria e posterior encaminhamento para
homologacéo do Conselho no que diz respeito a eleicdo ou destituicdo dos mesmos;

XXVI - receber e encaminhar para homologacédo no Conselho, visando a elei¢cdo ou destituicdo, os
Coordenadores Executivos eleitos ou destituidos pelas demais Organizacdes da Convencgédo: Unido
Feminina Missionaria Batista Carioca, Homens Batistas Cariocas, Juventude Batista Carioca,
Adolescentes Batistas Cariocas, Ordem dos Pastores Batista do Brasil - Se¢do Carioca, Musicos
Batistas Cariocas, Educadores Religiosos Cristdos Batistas Cariocas, Diaconos Batistas Cariocas;
XXVII - zelar pelos interesses da Convencao e seu patriménio, respeitadas as prerrogativas e a
competéncia especifica das suas Organizacoes;

XXVIII - manter atualizado, em arquivo préprio, o rol das igrejas que cooperam com a Convencao,
com as informacdes julgadas relevantes;

XXIX - gerenciar o processo de comunicacao da Convencdo com as igrejas, as Redes Regionais,
a Convencéo Batista Brasileira, demais organismos denominacionais e a sociedade em geral;
XXX - coordenar a elaboracdo do orgamento da Convencdo, submetendo-o a Assessoria de
Financas para posterior apresentacdo ao Conselho;

XXXI - assegurar que os balancos das Organizagbes sejam acompanhados dos competentes
pareceres de auditorias, quando necessarios;

XXXII - cumprir 0 estabelecido no Artigo 82 deste Regimento Operacional;

XXXIII - executar as decisbes da Assembleia Geral e do Conselho que ndo sejam da algada de
gualquer uma de suas Organizacoes;

XXXIV - desempenhar as demais atividades inerentes a sua fungéo.

Artigo 57 - Sob a coordenacgéo do Diretor Geral a Convencao tera um Comité Executivo composto
pelos Coordenadores das suas Organizacfes e dos seus Departamentos.

§ 1° - A Organizagdo que ndo tiver seu Coordenador seré representada no Comité Executivo pelo
Presidente ou representante devidamente nomeado.

8§ 2° - Os representantes das Redes Regionais Batistas Cariocas ndo participam do Comité
Executivo, pois compordo um Departamento proprio, conforme este Regimento Operacional.

§ 3°- As Organizacdes e Departamentos da Convencao estardo sob a acdo administrativa do Diretor
Geral e seus Coordenadores a ele se reportardo, prestardo contas e apresentarao seu planejamento
de trabalho, sem eximirem-se do compromisso com 0s colegiados das respectivas areas a que
estdo vinculados.

Artigo 58 - O Comité Executivo se reunird mensalmente sob a convocag¢do e coordenacdo do
Diretor Geral, com a obrigatoriedade da presenca de todos 0s seus integrantes para tratar de
assuntos e temas que Ihes s&o proprios e outros que lhe forem encaminhados, prestacdo de contas
e apresentacao de relatérios e também para planejamento, elaboracdo de programas e projetos,
avaliacOes e propostas que deverdo ser apresentadas ao Conselho pelo Diretor Geral.

CAPITULO VII
Das Organizacfes, dos Departamentos, controle, administragao e ética

Artigo 59 - S&o Organizagdes da Convencéo:

| - Ministério Educacional Batista Carioca - MEBC;

Il - Ministério Social Batista Carioca - MSBC;

Il - Unido Feminina Missionaria Batista Carioca - UFMBC;

IV - Homens Batistas Cariocas - HBC;

V - Juventude Batista Carioca - JBC;

VI - Adolescentes Batistas Cariocas - ABC;

VIl - Ordem dos Pastores Batista do Brasil - Se¢c&o Carioca - OPBB-Ca;
VIII - MUsicos Batistas Cariocas - MBC;
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IX - Educadores Religiosos Cristdos Batistas Cariocas - ERCBC;
X - Didconos Batistas Cariocas - DBC;
Xl - Redes Regionais Batistas Cariocas - RRBC

Artigo 60 - Sdo Departamentos do Conselho da Convengéo:
| - Departamento das Redes Regionais Batistas Cariocas;

Il - Departamento de Evangelismo e Missbes;

Il - Departamento de Educacéo Cristg;

IV - Departamento de Comunicagéo e Marketing.

Artigo 61 - Poderédo ser criados, extintos, reestruturados ou agregados novos 6rgaos no ambito da
estrutura organizacional da Convencdo, na qualidade de organizacdes ou departamentos,
preferencialmente sem personalidade juridica propria, e sempre através de encaminhamento do
Diretor Geral, com parecer do Conselho e homologacgéo pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - Em caso de dissoluc&o de uma Organizacéo pela Assembleia Geral, o Conselho
ficard investido de poderes para, se necessario, nomear 0 seu liquidante, o qual passara a
representéd-la em juizo ou fora dele e exercera o seu mandato sob a orientacdo do Conselho, de
tudo prestando-lhe relatérios peridédicos ou quando solicitado a fazé-lo.

Artigo 62 - A competéncia das Organizag6es e dos Departamentos ndo exclui, nem limita as a¢des
do Conselho e/ou da Assembleia Geral que visem a realizagdo dos objetivos da Convencao, a
superacao de desvios em relacdo aos fins para os quais ela foi criada, bem como o enfrentamento
de problemas como gestédo temeraria e excessos de mandato cometidos por sua administragdo, em
qualquer nivel.

Artigo 63 - A Convencao, por seu Conselho e, em ultima instancia por sua Assembleia Geral, tem
legitimidade para exercer a supervisdo permanente do Diretor Geral, das suas Organizacfes e dos
seus Departamentos, tendo pleno direito ao acesso a todos os dados e informagdes relacionados
com o desenvolvimento de suas atividades e com a situacdo econémico-financeira e fiscal de cada
um deles.

8 1° - As Organizacbes e Departamentos que ndo tém personalidade juridica estdo obrigados a
enviar ao Diretor Geral, para os devidos encaminhamentos, os relatérios mensais detalhados e a
prestacéo de contas das verbas disponibilizadas até trinta dias apds o encerramento do més.

§ 2° - As OrganizagGes com personalidade juridica estéo obrigadas a enviar ao Diretor Geral, para
os devidos encaminhamentos, os relatérios mensais detalhados e respectivos balancetes até o final
do més seguinte e, até setenta e cinco dias apos o encerramento do ano fiscal, os balangos anuais,
com suas notas explicativas, acompanhados dos respectivos pareceres de auditorias externas, se
necessario.

§ 3° - A auditoria externa de que trata o Paragrafo 2° deste Artigo, seréa indicada pelo Conselho, se
necessario, sendo as respectivas despesas custeadas pela Organiza¢ado auditada.

§ 4° - O Conselho podera decidir pela realizagéo de auditorias especiais na administragéo do Diretor
Geral, ou nas Organizac¢fes, dando ciéncia do fato & Assembleia Geral da Convencéo.

Artigo 64 - Os Coordenadores das Organizagfes e Departamentos da Convencdo poderdo atuar
por meio da prestacdo de servigo voluntério, através de termo de adesao especifico para este fim,
ou serdo contratados na forma da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), ou ainda por outra
forma mais pertinente, sempre conforme a Lei vigente a época, segundo os regimes de tempo e
dedicacdo aprovados pelo Conselho, apreciando recomendacdes oriundas dos colegiados e/ou
diretorias dessas Organiza¢6es, quando for o caso, nos termos deste Regimento Operacional.
Paragrafo Unico - O Conselho definira a remuneracio dos Coordenadores das Organizacdes da
Convencéao, mediante encaminhamento do Diretor Geral e parecer das Assessorias de Financas e
Parlamentar e Juridica.

Artigo 65 - As Organizacdes da Convencédo que ainda tenham personalidade juridica e escolham
renunciar a essa condicao, serdo acolhidas institucional e legalmente na personalidade juridica da
Convencgéo.
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§ 1° - As Organizacdes que se despersonalizarem juridicamente terdo documento constitutivo
préprio denominado Manual Operacional e outros documentos internos.

§ 2° - As Organizag¢des mantém autonomia para constituir seus colegiados e diretorias, bem como
para cumprir as finalidades para as quais foram criadas.

§ 3° - A cada ano as diretorias das Organizagdes, incluindo das Redes Regionais Batistas Cariocas,
serdo apresentadas na Ultima sessédo da Assembleia Geral Anual.

§ 4° - A movimentag&o dos recursos financeiros das Organiza¢gfes que ndo tenham personalidade
juridica sera da responsabilidade de cada Organizacdo, e o controle bancério ficara a cargo do
Diretor Geral junto com o seu Coordenador Administrativo e/ou Financeiro, conforme o Artigo 43,
Inciso VI do Estatuto.

§ 5° - As verbas destinadas a cada Organizagdo, de acordo com os percentuais de distribuigcdo do
Plano Cooperativo, serdo utilizadas para os fins dos seus projetos e ministérios especificos.

8 6° - As despesas de utilizacdo das instalagbes, servigcos e contas de consumo da sede da
Convencéao poderdo ser rateadas pelas Organizacdes, mediante definicAo do Diretor Geral, em
comum acordo com as partes usuarias.

Artigo 66 - As Organizacdes da Convencao que operem em regime administrativo especial fardo
constar dos documentos que regulamentem seu funcionamento, dispositivos que estabelecam:

| - que sdo regidas por principios cristaos de orientacdo evangélica batista;

Il - que seguem as diretrizes gerais e a orientacdo programatica da Convengéo, apresentam-lhe
periodicamente, ou quando solicitadas, relatérios gerais, fiscais e tributarios dos seus trabalhos,
bem como o balango anual de suas contas, destacando com clareza e objetividade seus
desempenhos e resultados;

[l - que seréo voltadas fundamentalmente para a realizagédo dos seus fins, como de resto todas as
demais Organizacdes, inclusive aplicando suas receitas financeiras prioritariamente com este
objetivo, segundo padrdes definidos pela Assembleia Geral e 0 que esta disposto no Artigo 57 do
Estatuto;

IV - que, no caso de sua dissolugéo, seus patriménios pertencerdo a Convengao, ou a quem esta
determinar, respeitados os direitos de terceiros;

V - que seus documentos regulamentadores, bem como quaisquer reformas neles efetuadas, s6
entrardo em vigor depois de homologados pelo Conselho;

VI - que é vedado o uso do nome da organizacdo em fiancas e avais;

VIl - que a aquisicao, a alienacdo, a aposicao de gravame ou a oneracao de bens iméveis dessas
organizacdes s6 poderdo ser efetuadas mediante autorizacdo da Assembleia Geral da Convencao;
VIII - que apresentarédo ao Diretor Geral da Convencéo seus planejamentos anuais, tecnicamente
elaborados, para serem encaminhados a andlise e apreciacdo do Conselho, com antecedéncia
minima de sessenta dias da Assembleia Geral Ordinaria.

Artigo 67 - O Ministério Educacional Batista Carioca e o Ministério Social Batista Carioca, que sdo
Organizac6es da Convencdo, sem personalidade juridica, e com seus colegiados definidos nos
seus Manuais Operacionais, observam quanto a eles o seguinte:

a) se reportardo ao Conselho sendo a ele subordinados para todos os fins de direito;

b) conforme Artigo 53 deste Regimento Operacional, em sua primeira reunido anual o Conselho
elegerd, dentre os seus membros, mediante indicacdo da Diretoria, 0 Comité de Educacéo Geral,
cujos integrantes compordo o colegiado do Ministério Educacional Batista Carioca; e o Comité de
Acdao Social, cujos integrantes comporao o colegiado do Ministério Social Batista Carioca, com cinco
membros cada um, e dentre esses 0s seus relatores;

c) terdo seus Coordenadores que serdo contratados, empossados, avaliados e eventualmente
demitidos pelo Conselho da Convencéo, mediante parecer do Diretor Geral;

d) seus Coordenadores serdo subordinados ao Diretor Geral,

e) atendendo ao que disciplina o Paragrafo Unico do Artigo 4° do Estatuto da Convencgéo, o
Ministério Educacional Batista Carioca e o Ministério Social Batista Carioca ndo poderao se envolver
diretamente com a educacgéao secular, tampouco com a promoc¢ao e manutencao de forma direta de
obras sociais, cabendo a ambos implementar seus fins através de parcerias e convénios com
instituicdbes genuinamente cristas, através dos quais, sem qualquer envolvimento com questdes
fiscais, tributérias ou trabalhistas, atendam aos objetivos sociais da Convencgéo relacionados,
respectivamente a: evangelizacao e missfes; educacéo cristd e missionaria; acao social crista;
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f) as parcerias e convénios s6 poderdo ser firmados com a autorizagdo, aprovacdo e anuéncia do
Conselho;

g) todas as pessoas que forem eleitas para composi¢éo ou coordenagdo do Ministério Educacional
Batista Carioca e do Ministério Social Batista Carioca, ndo serdo remunerados, e prestarao servicos
como voluntarios, mediante termo de adeséo especifico para este fim, na forma da Lei 9.608 de
18/02/1998, com a redacédo dada pela Lei 13.297 de 2016.

Paragrafo Unico - Os Ministério Educacional Batista Carioca e Ministério Social Batista Carioca
apresentardo ao Conselho, dentro de cento e oitenta dias, seus respectivos Manuais Operacionais,
qgue somente entrardo em vigor apés homologacgéo pelo Conselho.

Artigo 68 - As Organizacdes que tenham colegiados e/ou diretorias préprias deverdo realizar suas
reunifes até sete dias corridos antes da reunido do Conselho, entregando em até setenta e duas
horas cépias das atas das mesmas ao Diretor Geral, na sede da Convencao, para arquivamento e
encaminhamentos necessarios a quem de direito.

Artigo 69 - Somente serdo apreciados pelo plenario do Conselho os relatorios das organizacées,
Comités e Departamentos, em posse do Diretor Geral, entregues no prazo, com o devido parecer
da Assessoria de Financas.

Paragrafo Unico - Da mesma forma, deverdo dispor, quando solicitados pelo Conselho Fiscal, no
prazo por este determinado, todos os documentos, balancetes, balangcos e demais documentos
pertinentes a analise.

Artigo 70 - Os relatorios apresentados fora do prazo & Assessoria de Finangas e Conselho Fiscal
serdo informados pelo Diretor Geral a Diretoria da Convencéo, para as medidas cabiveis.

Artigo 71 - A Organizacao que deixar de apresentar seus relatérios nos prazos previstos, por dois
meses seguidos, terd o bloqueio da sua verba prevista, situacdo que somente sera normalizada
apos decisao do Conselho.

Artigo 72 - O gestor cuja Organizacdo deixe de apresentar relatorios financeiros mensais nos
prazos previstos, no mesmo ano convencional, serd notificado pelo Diretor Geral, no seguinte:

| - Numa primeira ocasido, dar-lhe-a prazo de dez dias;

Il - Numa primeira reincidéncia, também o notificara formalmente;

[Il - Numa segunda reincidéncia, levara o caso a Diretoria e ao Conselho que tomardo as medidas
cabiveis que poderao implicar na demissao do gestor.

Artigo 73 - Anexo ao seu relatério, ao final do exercicio convencional, os gestores estdo obrigados
a apresentar uma declaracéo assinada pelo Contador e por eles mesmos, que conste da situagédo
real de adimpléncia ou inadimpléncia relativa ao pagamento a fornecedores e todos os tributos,
impostos, taxas, tarifas e assemelhados, conforme documento padréo definido pelo Conselho e
entregues a todos eles.

Artigo 74 - Os gestores e executivos de todas as organizagfes devem disponibilizar sua Declaragéo
de Renda e sua Declaracdo de Bens, incluindo as do ano anterior a sua posse e até o ano-base do
ano da sua saida das fun¢des que exercia, caso seja solicitado.

Artigo 75 - Nenhum gestor, em qualquer nivel administrativo dos érgaos e das Organiza¢cfes da
Convencdo, podera contratar funcionarios que sejam seus parentes ou de seus conjuges, até o
terceiro grau.

Artigo 76 - Os gestores das Organizacdes da Convencéao que, no periodo de cada doze meses, a
contar da sua posse, realizarem qualquer negécio pessoal cujo valor venal ou real ultrapasse a
importancia referente a setenta salarios minimos, obrigam-se a apresentar documentos
comprobatorios a Diretoria do Conselho, especificando as fontes de recursos para tanto, sob os
rigores da Lei.
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Artigo 77 - A Convencgao, com o objetivo de que toda sua administracdo seja desenvolvida em
elevado nivel de qualidade e de compromisso com a ética, além do que ja esta disposto no Estatuto,
estabelece que:

8 1° - Dara assisténcia legal e advocaticia, mediante analise e decisdo expressa do Conselho, aos
membros de sua Diretoria, do Conselho, do Conselho Fiscal, bem como ao Diretor Geral, Diretores
e Coordenadores das Organizacdes e empregados em geral, quando processados por terceiros,
tendo como causa o exercicio fiel dos seus mandatos ou, no caso dos empregados, o desempenho
integro de suas func¢des, nos termos da Lei, do Estatuto e deste Regimento Operacional.

§ 2° - O Diretor Geral e os Coordenadores das Organizagbes responderdo extrajudicial e
judicialmente, com o Presidente da sua Organiza¢do e quem mais a Lei determine, pelos equivocos,
irregularidades, excessos de mandatos, gestao temerdria e quaisquer ilicitos legais praticados no
periodo da sua gestdo, especialmente aqueles que resultem em prejuizo de terceiros.

§ 3° - Empresas de propriedade de empregados da Convengéo, em qualquer nivel, de membros da
sua Diretoria, do Diretor Geral, do seu Conselho e de suas Organiza¢des ou que os tenham como
cotistas e/ou diretores, ou ainda profissionais autbnomos que sejam enquadrados nesta restricao,
nao poderdo ser contratados para prestar-lhe servicos, também em qualquer nivel.

§ 4° - Empregados da Convencao, em qualquer nivel, que cometam irregularidades administrativas
e/ou ilicitos legais que ponham em risco e/ou gerem danos as financgas, ao patrimbnio e a imagem
da instituicdo, serdo punidos, a critério da Assembleia Geral que, para tanto, apreciard um parecer
do Conselho, com a suspenséo dos seus direitos de participacdo na Diretoria, no Conselho, em
gualquer uma de suas Organiza¢des e/ou no plenario da Convencgdo, também em qualquer nivel,
pelo prazo de cinco a dez anos, sendo garantido o amplo direito do contraditério e da defesa.

Artigo 78 - O membro da Diretoria, Diretores e Coordenadores das Organizagfes e Departamentos
gue desejarem disputar mandatos politicos eleitorais, deverdo demitir-se do cargo cento oitenta dias
antes da disputa. De igual forma ficam impedidos do uso do nome das organiza¢des a que sirvam
para fins politicos.

Paragrafo Unico - Caso ndo seja cumprido o prazo prescrito, sera automaticamente exonerado.

Artigo 79 - Toda compra de produtos e/ou servigos a ser feita por qualquer Organizagdo e
Departamento da Convencgdo que ultrapasse o valor correspondente a cinco salarios minimos,
vigente a época, para ser efetivada tera de ser precedida de uma tomada de pregos
comprovadamente realizada junto a no minimo trés empresas ou prestadores de servigos idoneos.

Artigo 80 - Contratos e renovacgdes a serem firmados com terceiros pela Convencéo, sua Diretoria
ou suas Organizagdes, somente poderdo ser celebrados apés exame de um parecer da Assessoria
Parlamentar e Juridica e da Assessoria de Financas do Conselho, com a devida prestacao de
contas em seus relatorios apresentados ao Conselho em sua reunido imediata, podendo esta
decisdo ser tomada por sua Diretoria, em casos de urgéncia urgentissima que sera imediatamente
relatada ao Conselho.

Paragrafo Unico - Em caso de renovacao, a organizagdo explicitara os motivos e recomendacdes
para sua renovacao, oferecendo os valores, com parecer de compatibilidade com a realidade a que
se destina.

Artigo 81 - Na celebracdo de contratos da Convencao e suas Organizacdes, observar-se-a4 o
seguinte:

| - cumprir o previsto no Estatuto, neste Regimento Operacional e nos documentos constitutivos das
Organizacbes;

Il - agilizar as minutas contratuais, o tramite de analise e parecer pelos 6rgdos e assessorias
envolvidas;

[l - permitir aos gestores, transparéncia e seguranga na contratacao e renovagao de contratos com
fornecedores e prestadores de servicos, pessoas fisicas e juridicas;

IV - permitir um melhor acompanhamento e gestdo, pelas areas competentes da Convencéao, na
gestao de contratos, bem como na gestéo, ao Conselho.

Artigo 82 - Cabera ao Diretor Geral, gerir, centralizar e garantir a fluidez das etapas dos processos
para apreciacéo e deliberacdo sobre minutas de contratos celebrados ou renovados, por todas as
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Organizacbes, interagindo com as areas e assessorias envolvidas do Conselho, que ainda
observara o seguinte:

| - as OrganizacBes deverdo encaminhar, na forma impressa ou eletrbnica, texto da minuta
contratual e sucinta justificativa da demanda contratual;

Il - caberd ao Diretor Geral, acionar e encaminhar as assessorias Parlamentar e Juridica e de
Financas, bem como, caso necessério, terceiros (Controller Juridico e/ou Contabil), todos os
contratos para avaliagao;

lIl - a Diretoria sera informada pelo Diretor Geral, previamente, quando do inicio do processo de
celebracao/renovacdo dos contratos, podendo pronunciar-se, sempre que entender necessario,
antes do prosseguimento do processo;

IV - caberd as Organizacbes solicitantes, registrar em seus relatérios ao Conselho, as
celebracdes/renovagdes contratuais ocorridas no periodo relatado.

Artigo 83 - Os membros da Diretoria, do Conselho, Diretor Geral, Coordenadores dos
Departamentos e das Organizacdes, serdo direta e ilimitadamente responsabilizados perante a
Convencao e perante terceiros, quando:

| - procederem com culpa (negligéncia, imprudéncia ou impericia) ou dolo, ainda que estejam
praticando atos dentro de suas atribuicdes;

Il - cometerem excesso de mandato, ou seja, atos que violem a Lei ou o Estatuto da Convencgéao e
este Regimento Operacional;

Il - incidirem na pratica de gestéo temeraria.

Artigo 84 - Na forma da Lei pertinente fica estabelecido que s&o deveres basicos dos
administradores da Convenc¢ao, em todos 0s seus niveis:

| - o dever de diligéncia que consiste na aplicagéo, para os atos de administracdo da sociedade, do
mesmo cuidado e diligéncia que o homem ativo e probo adota para conduzir 0s seus negocios;

Il - o dever de lealdade que consiste basicamente no fato do gestor ndo colocar seus interesses
acima dos interesses da organizacao a que serve, seja para favorecimento préprio, seja para
conferir vantagens a terceiros;

Il - além de guardar sigilo sobre 0s negdcios sociais, 0 administrador deve abster-se de intervir em
operagcbes nas quais tenha interesse conflitante com a sociedade, devendo fazer constar
expressamente em ata de reunido do Conselho ou da Diretoria, seu impedimento;

IV - o dever de informar que exige do gestor a manutencao da transparéncia de seus atos, prestando
esclarecimentos quantos as motivacdes de suas providéncias, bem como sobre os atos de gestao
de seus antecessores.

Artigo 85 - Quando investigado administrativamente, sem que sua organizacdo esteja sob
intervencdo, o gestor ficara afastado temporariamente de suas funcbes por até noventa dias,
periodo em que uma Comisséo Especial nomeada pelo Conselho a este apresentara seu relatério,
sobre o qual decidira de forma final sobre o assunto, dando ao gestor em foco o direito de defesa,
inocentando-o e fazendo-o retornar ao exercicio de suas fun¢des, ou nao.

§ 1° - Se o relatério da Comissao Especial for negativo para o gestor e o Conselho decidir por sua
demisséo, a Convencao o fara na forma da Lei, sem abrir mdo das outras medidas que 0 caso
venha requerer.

§ 2° - Neste periodo de noventa dias, nem o Conselho, por sua Diretoria e demais conselheiros
comentara publicamente qualquer coisa sobre o0 assunto, a ndo ser em suas reunides formais sobre
a matéria, nem o empregado podera dirigir-se, de qualquer forma aos conselheiros, a nao ser por
convocagdao da Diretoria ou com sua concordancia, se decidir fazé-lo, atendendo a uma solicitagao
do investigado.

§ 3°- Se o funcionario quebrar esta regra, isso implicar4 em indisciplina, encerramento do processo
e sua demisséo imediata, na forma da Lei.

8§ 4° - Se a quebra desta regra acontecer de parte da Diretoria do Conselho, ou dos seus
conselheiros, ou de outros empregados da Convencgdo, o Conselho apreciar4 devidamente esta
matéria e tomara as medidas cabiveis.

CAPITULO VIII
Do Conselho Fiscal, sua natureza, constituicdo, competéncia e funcionamento
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Artigo 86 - O Conselho Fiscal é o érgdo méximo de fiscalizagdo e controle da Convenc¢éo, cabendo-
Ihe precipuamente zelar pela exatidao e integridade da sua gestdo econdmico-financeira.

Artigo 87 - O Conselho Fiscal serd composto de cinco membros efetivos eleitos pela Assembleia
Geral a partir de indicacdes feitas pela Comissdo de Renovacédo dos Conselhos, com mandato de
cinco anos e renovacao anual pelo quinto dos seus membros, sem direito a reeleicao e intersticio
de trés anos para uma nova eleicdo, e contara com trés suplentes, com mandato anual.

§ 1° - Os empregados, prestadores de servicos, arrendatarios, missionarios ou pessoas que
exercam funcdo remunerada na Convencao ou em suas Organizacbes ndo poderdao, em qualquer
nivel, fazer parte do Conselho Fiscal.

§ 2° - Os membros efetivos seréo substituidos pelos suplentes, pela ordem de elei¢cdo, no caso de
vacéncia, auséncia justificada antecipadamente ou impedimento temporario.

8 3° - A falta consecutiva do membro efetivo a duas reunides do Conselho Fiscal em cada semestre,
sem justificativa apresentada a tempo, resultar na perda do seu mandato.

§ 4° - Os membros do Conselho Fiscal participardo das reuniées do Conselho, com direito a palavra,
especialmente daquelas em que devam ser apreciadas matérias que tenham a ver com sua
competéncia.

Artigo 88 - O Conselho Fiscal tera sua mesa diretora composta de Presidente e Secretario, eleitos
pela Assembleia Geral, por indicacdo da Diretoria, para mandatos de um ano, permitida a reeleicéo.

Artigo 89 - Compete ao Conselho Fiscal, sem prejuizo de outras atribuicbes que Ihe sejam
conferidas em virtude de disposicao legal ou por determinacdo da Assembleia Geral:

| - examinar, pelo menos de trés em trés meses, os livros, demonstrativos e documentos contabeis
e fiscais relacionados com a vida econdmico-financeira da Convencéo e de suas Organizacoes;

Il - fazer a analise da movimentacéo financeira, da escrita contébil, dos balancos patrimoniais, da
situacdo trabalhista e juridica da Convencao e de cada uma das suas Organizagfes, encaminhando
0S respectivos pareceres, em tempo habil, para publicacdo, a fim de que sejam apreciados pela
Assembleia Geral;

lIl - orientar a administracdo das Organiza¢des no sentido de ajuda-las a superar problemas
encontrados;

IV - analisar, pelo menos trimestralmente, o balancete e demais demonstrativos financeiros e
contabeis da Convencgéo e das suas Organizac¢des que serdo apresentados pelo Diretor Geral;

V - examinar as demonstracdes do exercicio social e sobre elas opinar;

VI - em casos de irregularidades, fraudes ou crimes identificados, informar imediatamente a Diretoria
e ao Conselho, nominando-os e sugerindo providéncias Uteis para o enfrentamento e a solugéo
desses problemas;

VII - exercer essas atribui¢Oes fiscalizadoras e de controle no caso de intervencdo ou extingao de
qualquer Organizagdo e consequente liquidacdo do seu patrimbnio, conforme estabelecido no
Estatuto e neste Regimento Operacional;

VIl - 0 Conselho Fiscal podera requerer a Diretoria, mediante justificativa escrita, 0 assessoramento
de perito contador ou de firma especializada da sua confianca, sem prejuizo das auditorias externas
de carater obrigatdrio.

Artigo 90 - O Conselho Fiscal tera as suas reunides ordinarias, ao menos uma vez por més,
extraordinariamente quando solicitada por qualquer de seus membros, mediante convocagéo de
seu Presidente.

Artigo 91 - As decisBes do Conselho Fiscal nas suas deliberacdes, serdo tomadas pela maioria
simples dos votos.

Artigo 92 - Nao cabera qualquer remuneracdo aos membros do Conselho Fiscal, sendo o

reembolso das despesas devidamente comprovadas feitas no exercicio da funcéo.

CAPITULO IX
Da receita e patriménio
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Artigo 93 - Areceita da Convencgao que deve ser usada para a realiza¢ao dos seus fins é constituida
de contribuicbes regulares das igrejas, ofertas designadas, doacdes, legados e rendas de
procedéncias compativeis com os principios e valores por ela adotados.

§ 1° - As contribui¢cBes regulares das igrejas, destinadas ao sustento do trabalho realizado pela
Convencdo, e sua Rede de Igrejas serdo administradas segundo o plano especial de contas
elaborado pelo Conselho, cujos percentuais de distribuicdo serdo objetos de critérios baseados em
planejamento e justificativas de gastos das Organizacdes e Departamentos.

§ 2° - O Conselho encaminhard mensalmente & Convencdo Batista Brasileira, as demais
Organizacbes da Convencdo e a quem de direito, todas as importancias a ela confiadas pelas
igrejas ou por terceiros, bem como as ofertas designadas.

Artigo 94 - As doag0es e legados feitos & Convencao ou a qualquer de suas Organizacdes, sempre
na forma da Lei, integram o respectivo patriménio, ndo podendo ser reivindicados pelos doadores,
seus herdeiros, sucessores ou por terceiros.

Paragrafo Unico - Casos especiais referentes a doacdes e legados serdo considerados pelo
Conselho e, se necessario, pela Assembleia Geral.

Artigo 95 - A administracdo dos recursos econdmicos e financeiros da Convengao, bem como a
administracdo e a guarda dos seus bens sera feita pelo Diretor Geral, ressalvada a competéncia
das Organiza¢Oes, em conformidade com o Estatuto e este Regimento Operacional.

Artigo 96 - O patrimbénio da Convengdo é constituido de bens moveis, imdveis, veiculos,
semoventes e outros, que sO poderao ser utilizados na consecuc¢édo dos seus fins.

Artigo 97 - Qualquer ato que importe aquisicdo, alienacdo ou oneragdo de bens imoveis da
Convencéo e de suas Organizac¢des s6 podera ocorrer com a expressa autorizagdo da Assembleia
Geral, conforme previsto no seu Estatuto.

Artigo 98 - O aluguel, o arrendamento e a cessdo de uso de imoveis e propriedades quaisquer da
Convencdao e de suas Organizacdes, em qualquer forma, s6 poderdo ser realizados apds deciséo
e autorizacéo expressa e formal do Conselho.

Artigo 99 - Propostas apresentadas a Assembleia Geral que resultem em despesas nao previstas
no orcamento da Convencao devem indicar a fonte dos recursos necessarios para sua execucao.

Artigo 100 - Toda a movimentacado financeira e bancaria da Convencao e suas Organizagoes,
devem ser validadas por duas assinaturas escritas ou eletrénicas.

Artigo 101 - E vedado o uso do nome da Convencao e de suas Organizacdes em fiancas, aceites
e avais.

Artigo 102 - Os membros da Diretoria e do Conselho ndo recebem remuneracdo nem participam
da receita, a qualquer titulo, a ndo ser para o reembolso de despesas efetuadas diretamente a
servigo da Convengao.

CAPITULO X
Das disposic¢des finais

Artigo 103 - Este Regimento Operacional, que regula toda a parte operacional da Convencéo,
Conselho e suas Organizacdes sera aprovado pela Assembleia da Convencao, mediante proposta
do Conselho, e entrard imediatamente em funcionamento apés a sua aprovacao.

Paragrafo Unico - Todas as reformas que se fizerem pertinentes, serdo encaminhadas a
Assembleia pelo Conselho para a devida aprovacao.

Artigo 104 - As clausulas transitérias estédo previstas nos Artigos 73, 74, 75 e 76 do Estatuto.

Artigo 105 - Ficam revogadas disposi¢des contrarias anteriormente em vigor.
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Artigo 106 - Nenhuma proposta feita na Assembleia Geral, poderad contrariar a letra deste
Regimento Operacional.

Paragrafo Unico - Os casos omissos serdo decididos pela Assembleia Geral e em situacbes de
extrema urgéncia e necessidade, pelo Conselho, ad referendum da Assembleia Geral.

Rio de Janeiro, 12 de abril de 2019.

Jodo Reinaldo Purin Junior Flavio Pereira da Silva
Presidente 1° Secretario

Marcelo Gomes da Rosa
Advogado



